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Vorwort

Die Corona (SARS-CoV-2)-Pandemie trifft das gesell-
schaftliche sowie wirtschaftliche Leben gleichermalien,
Beschéftigte und Nichtbeschéaftigte. Diese Pandemie-
lage ist eine Gefahr fiir die Gesundheit einer unbestimm-
ten Zahl von Personen und zugleich fir die 6ffentliche
Sicherheit und Ordnung. Sie hat erhebliche Auswirkun-
gen auf das Leben jedes Einzelnen und betrifft alle wirt-
schaftlichen Aktivitdten und damit die ganze Arbeitswelt.

Das betriebliche Konzept sieht deshalb im Rahmen der
Handlungshilfe zeitlich befristete zusétzliche MaRnah-
men zum Infektionsschutz vor und beriicksichtigt umfas-
send den SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard des
BMAS vom 22. Februar 2021.

Die nachfolgend beschriebenen, besonderen Malnah-
men verfolgen das Ziel, durch die Unterbrechung der In-
fektionsketten die Bevolkerung zu schiitzen, die Ge-
sundheit von Beschéftigten zu sichern, die wirtschaftli-
che Aktivitat wiederherzustellen und zu erhalten und zu-
gleich einen mittelfristig andauernden Zustand flacher
Infektionskurven herzustellen. Dabei ist die Rangfolge
von technischen liber organisatorischen bis hin zu per-
sonenbezogenen Schutzmafinahmen zu beachten.

Geltungsbereich
Dieses Konzept gilt fir Schwimmbé&der die

e in einem Gebiet liegen, in dem vor dem Hinter-
grund einer Virusepidemie besondere Anord-
nungen des ortlichen Gesundheitsamtes gelten,

* ineinem Gebiet liegen, das vor dem Hintergrund
einer Virusepidemie vom Robert Koch-Institut als
Risikogebiet eingestuft wird,

¢ betrieben werden, wenn Deutsch|ahd in einem
Gebiet liegt, fiir das von der Weltgesundheitsor-
ganisation (WHO) der Pandemiefall erklart wird
oder

o unter einer abflauenden Ansteckungswelle unter
Beriicksichtigung behordlicher Verordnungen
betrieben werden.

Einordnung von Schwimmbd&dern in seuchen-
hygienischer Hinsicht

Schwimmbader sind in fast allen fiir den Badegast zu-
génglichen Bereichen gefliest und werden regelmafig
mechanisch gereinigt sowie desinfiziert. Die Liftungs-
anlagen in Schwimmbadern sind im Vergleich zu an-
deren Gebé&uden auf extrem hohe Luftwechselzahlen
ausgelegt und lassen sich haufig auch mit 100 % Au-
Renluft betreiben. Falls es gelingt, die persénlichen Ab-
stands- und Hygieneregeln der Badegéste und Mitar-
beiter durch Information, organisatorische Mafinahmen
und vor allem aber auch durch die eigene Initiative der
Betroffenen praktisch umzusetzen, liegen vergleichbar
gute Voraussetzungen vor, um in Zeiten einer viralen
Ansteckungswelle mit angepasstem Nutzerverhalten
Sport- und Freizeitaktivitaten in Schwimmba&adern zu er-
mdoglichen.

(DGfdB Pandemieplan Béder Version 4.0, 25. Mérz 2021)
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1. Biirgermeister




1. MaBRnahmenkonzept

Vorgaben

Die Verantwortung flr die Umsetzung notwendiger Infektionsschutzmanahmen tragt der Arbeitgeber.
Ziel ist die Verhinderung von Infektionen. Der Schutz von Risikogruppen unter den Beschéftigten ist
vorrangig und hat besondere Bedeutung. Hat der Betrieb einen Arbeitsschutzausschuss, koordiniert

dieser zeitnah die Umsetzung der zusatzlichen Infektionsschutz-Mafinahmen.

MaRnahmen

e Malinahmenkonzept erarbeiten durch das Hallenbadpersonal unter Einbezug der aktuell gel-
tenden Vorgaben.
o Betriebsarzt/Betriebsarztin und die Fachkraft flr Arbeitssicherheit von ASAM praevent GmbH

sind in die MaRnahmenplanung einzubeziehen

Vom Zutritt des Hallenbades ist generell folgender Personenkreis ausgeschlossen:

e Personen die lhren Status 3G Regel (geimpft, genesen oder getestet) schriftlich oder digital
(z. B. COV Pass Check App) nicht nachweisen kdnnen.

Die Antigenschnelltests (hdchstens vor 24-Stunden durchgefiihrt) miissen bei den Testzentren,
Apotheken, Arztpraxen vorgenommen werden. Das Hallenbad Karlsfeld bietet keine Schnell-
tests an.

(Getesteten Personen stehen gleich: Kinder bis zum sechsten Geburtstag, Schiilerinnen/Schii-
ler, die regelmaRigen Testungen im Rahmen des Schulbesuchs unterliegen und noch nicht ein-
geschulte Kinder).

Achtung: Je nach Vorgabe der Kreisverwaltungsbehérde kann es zu einer Verschirfung
der Regelungen 3G-Plus bzw. 2G kommen. Dies wird bei Inkrafttreten einer etwaigen Re-
gelung gesondert bekannt gegeben.

e Personen mit Kontakt zu COVID-19-Féllen in den letzten 14 Tagen

e Personen mit unspezifischen Allgemeinsymptomen und respiratorischen Symptomen jeder
Schwere.

e Die Gaste sind vorab in geeigneter Weise Uber diese Ausschlusskriterien zu informieren (z. B.
durch Aushang). Sollten Gaste im Hallenbad wahrend des Aufenthalts Symptome entwickeln,
haben diese umgehend die Anlage zu verlassen.

o Gegenuber Gasten, die die Vorschriften nicht einhalten, wird konsequent vom Hausrecht Ge-

brauch gemacht.




1. MaBnahmenkonzept

Organisatorisch

Hausordnung mit Covid spezifischen Regeln/Mafinahmen erganzen.

Einrichtungen fur die Zahlung der Zu- und Abgéange, also der Zahl der aktuell anwesenden Ba-
degéste einrichten (Kassensystem, Ampel, ggf. Personal)

Die Gemeinde schult ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (innerbetriebliche Malnahmen) und
berticksichtigt dabei deren speziellen Arbeits- und Aufgabenbereich, ihre Qualifikation und
sprachlichen Fahigkeiten.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden Uber den richtigen Umgang mit Mund-Nasen-
Schutz und allgemeine Hygienevorschriften informiert und geschult.

Die Gemeinde kommuniziert die Notwendigkeit der Einhaltung der Sicherheitsmalnahmen an
ihre Besucher.

Der Zugang ins Bad wird beim Einlass nach 3G Regel kontrolliert (Testnachweis ist mitzubrin-
gen) .

Gegenuber Gésten, die die Vorschriften nicht einhalten, wird konsequent vom Hausrecht Ge-
brauch gemacht.

Die Beschéftigten kontrollieren die Einhaltung des betrieblichen Schutzkonzeptes und ergreifen

bei Verstdfien entsprechende Malinahmen.




2. Arbeitsplatzgestaltung und Hygiene

Vorgaben

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen ausreichend Abstand zu anderen Personen halten. Wo dies
durch MaRnahmen der Arbeitsorganisation nicht moglich ist, miissen alternative SchutzmaRnahmen
ergriffen werden. Abstandsregelungen verhindern wirksam die Ubertragung von Erregern und haben

daher eine zentrale Bedeutung.

MaRnahmen

Reinigung und Desinfektion

Stets ausreichend Abstand (min. 1,5 m, besser 2 m) zu anderen Personen halten
Berthrungen (z. B. Handeschitteln oder Umarmungen) vermeiden

In die Armbeuge oder in ein Taschentuch niesen oder husten und das Taschentuch anschlie-
Rend in einem Mulleimer mit Deckel entsorgen

Die Hande vom Gesicht fernhalten

Regelmafig Hande mit Wasser und Seife ausreichend lange Waschen (mindestens 30 Sekun-
den), insbesondere nach dem Naseputzen, Niesen oder Husten

Arbeitsplatze so nutzen, dass der Mindestabstand eingehalten werden kann

Koénnen Mindestabstédnde aus zwingenden Griinden nicht eingehalten werden ist Mund-Nasen-
Schutz (OP/FFP2) zu tragen oder mechanische Barrieren (Acrylglas) zu installieren
Ausreichende Schutzabstande (sollen) missen auch am Arbeitsplatz (z. B. Biiro, Aufenthalts-

raum) eingehalten werden

Hygieneplane sind den derzeit erhdhten Anforderungen anzupassen, z. B. durch eine Verkiir-
zung der Intervalle zwischen den Reinigungs- und Desinfektionszyklen. Verstarktes Augenmerk
ist auf die Reinigung bzw. Wischdesinfektion von Handkontaktflachen (z. B. Handlaufe, Hal-
testangen etc.) und die Handehygiene zu legen. Es wird dazu auf den bereits vor der Corona-
Pandemie giltigen Hygieneplan der Reinigungsfirma (Fa. Hergl) verwiesen. Beim Einsatz von
Desinfektionsmitteln bei der taglichen Reinigung und Wischdesinfektion sind solche Produkte
zu verwenden, die nachweislich gegen Bakterien, Pilze und Viren wirksam sind.

Fir Gaste und Mitarbeiter werden ausreichend Waschgelegenheiten, Flissigseife, Einmal-
handtlcher bereitgestellt. Mitarbeiter werden zum richtigen Handewaschen geschullt.

Die Aufbewahrung und Reinigung von Arbeitskleidung, sowie die Regelungen zur Masken-
pflicht erfolgen unter Beachtung des Arbeitsschutzstandards inkl. der Hygienestandards.

Auf das Verleihen von Ausristung z. B. Schwimmhilfen ist zu verzichten bzw. eine Desinfektion

zwischen den Benutzungen sicherzustellen.




Vorgaben
Beschaftigte und Besucher miissen ausreichend Abstand untereinander halten. Wo dies durch Maf3-
nahmen nicht moglich ist, missen alternative SchutzmaRnahmen ergriffen werden. Abstandsregelun-

gen verhindern wirksam die Ubertragung von Erregern und haben daher eine zentrale Bedeutung.

MaRnahmen
e Ein Konzept zur Besucherlenkung und -steuerung mit dem Ziel einer Minimierung der Kontakt-

gefahren ist umzusetzen.

o Im Treppenhaus (Kasse) ist der Zugang links und der Ausgang rechts gut sichtbar zu mar-
kieren.
o Abstandsmarkierungen gut sichtbar auf dem Boden anbringen.

e Die Maximalzahl der gleichzeitig anwesenden Géste errechnet sich anhand der Anzahl der ver-
flugbaren Garderobenschranke (max. 50 Prozent).

o Der Mindestabstand von 1,5 Metern ist jederzeit einzuhalten.
o Die Schlissel sind nach jedem Gebrauch zu desinfizieren.

e Maskenpflicht besteht ab Eingang Hallenbad, im Zugangs- und Kassenbereich sowie in den
Fluren einschlieRlich der Umkleiden, solange die StralRenkleidung getragen wird. Kinder bis
zum sechsten Geburtstag sind hiervon befreit.

Entsprechende Hinweise sind durch Aushéange und bei Bedarf durch Durchsagen zu geben.
Im Bereich der Kasse und der Zugangskontrolle (3G) sind weitere Vorkehrungen wie Spuck-
schutz, Boden-Abstands-Markierungen, Appell an Eigenverantwortung etc. vorzunehmen.

e Nicht automatische Eingangstiiren bleiben gedffnet, damit nicht jeder Gast diese beriihren
muss.

e Anbieten von Handdesinfektionsgeraten fir Besucher und Angestellte.

e Wenn Eingang und Ausgang des Schwimmbades nahe beieinanderliegen, so sind diese Berei-
che z. B. durch geeignete Abschirmungen voneinander abzutrennen.

e Abstandsmarkierungen auf dem FuRboden vor der Kasse oder eindeutig gekennzeichnete
Wartezonen sollten angebracht bzw. eingerichtet werden. Nur eine Person darf direkt vor der
Kasse stehen (Hinweise drau3en vor der Eingangstir). In dennoch mdéglichen Warteschlangen
miissen die Abstandsregeln beachtet werden, evil. muss eine Kennzeichnung und Uberwa-
chung durch das Badpersonal erfolgen.

o Dem Kassenpersonal sollte ein Mund-Nasen-Schutz (OP/FFP2) in ausreichender Zahl zur Ver-
fligung gestellt werden.

o Die Beschaftigten am Kassenarbeitsplatz oder an der Bedientheke sind durch durchsichtige
Trennwénde, z. B. aus Plexiglas, von den Badegasten abzutrennen.

e Keine Ruhe- und Wartezeit im Innenbereich ermdglichen, z. B. Stiihle, Tische, Ruheliegen ent-
fernen. Bei durchgehenden Sitzbereichen (Warmebénke) sollten Abstandsmarkierungen ange-
bracht werden.

e Beim Personalwechsel ist der Arbeitsplatz, z. B. Arbeitstisch, Tastatur, Maus, Touchscreen und
andere haufig bertihrte Flachen, zu reinigen oder bei Kontamination zu desinfizieren (Wisch-
desinfektion).




4. Duschen und Umkleidebereich

Vorgaben

Beschéftigte und Besucher miussen ausreichend Abstand zu anderen Personen halten. Wo dies durch
Maflinahmen der Arbeitsorganisation nicht moglich ist, missen alternative Schutzmafnahmen ergriffen
werden. Abstandsregelungen verhindern wirksam die Ubertragung von Erregern und haben daher eine
zentrale Bedeutung.

Im Umkleide- und Sanitérbereich sind die Badegaste in der Regel unbeaufsichtigt, deshalb ist der Bad-
betreiber hier ebenfalls auf deren eigene Initiative angewiesen. Auf die Eigenverantwortung sollte in
diesem Bereich durch Hinweisschilder der DGfdB hingewiesen werden — insbesondere auf die Wah-
rung des Abstands und das Warten, bis anwesende Personen sich entfernt haben. Von Seiten des Be-

treibers sollten hier zusatzlich folgende Malknahmen umgesetzt werden.

MaRnahmen

e Schulen und Vereine nutzen die Sammelumkleiden (Information an die Nutzer, dass es hier
evtl. einen erhdhten Zeitaufwand gibt). Bei Nutzung der Sammelumkleiden missen evtl. die
Raumkapazitaten je Gruppe erhdht werden. Einzelumkleiden kdnnen ebenso benutzt werden.
Bei Nutzung auferhalb der Offnungszeiten wird ausdriicklich auf die Eigenverantwortung hin-
gewiesen.

e Um die Besucherzahl zu reduzieren, wird nur eine begrenzte Anzahl von Umkleideschranken
zur Verfligung gestellt, z. B. jeder dritte Schrank, und alle anderen sind verschlossen, die
SchlUssel sind abgezogen.

e In Umkleiden, die nicht Uber separate Umkleidekabinen verfiigen, missen so viele Gardero-
benschranke geschlossen werden, dass sich parallel umziehende Personen 1,5 Metern Ab-
stand halten kdnnen. Die Besucher sind auf die Abstandsregelung von 1,5 Metern auch in die-
sen Bereichen hinzuweisen.

e Die Duschrdume und WC-Anlagen werden nur von maximal vier Personen benutzt.

e Duschplatze missen deutlich voneinander getrennt sein. Die Besucher sind in geeigneter Form
darauf hinzuweisen, dass die Abstandsempfehlungen auch in den Duschen eingehalten wer-
den soll. Es sind nur die gekennzeichneten Duschen zu benutzen. Die Liftung in den Duschen
ist wahrend des Badebetriebs sténdig in Betrieb zu halten.

e Haartrockner dirfen benutzt werden, wenn der Abstand zwischen den Geraten mindestens 2
Meter betragt. Die Griffe der Haartrockner missen regelmafig desinfiziert werden. Die Nutzung

von Jetstream Hand- und Haartrocknern mit HEPA-Filterung ist zulassig.




5. Schutzabstinde

Vorgaben

Die Nutzung von Verkehrswegen wie Treppen, Tlren oder Aufziige ist so anzupassen, dass ausrei-
chender Abstand eingehalten werden kann. Wo erfahrungsgemaf Personenansammlungen entstehen
(Zeiterfassung, Personalaufenthaltsraum, Werkzeug- und Materialausgaben, Aufzug etc.) sollen
Schutzabsténde der Stehflachen markiert werden. Wo mehrere Beschéaftigte zusammenarbeiten, sollte

der Mindestabstand gewéhrleistet sein.

MafRnahmen

e Der behordlich vorgegebene Sicherheitsabstand von z. B. 1,5 m (besser 2,0 m) muss grund-
satzlich eingehalten werden.

e Wo eine rdumliche Trennung der Mitarbeiter nicht méglich ist, sollte Mund-Nasen-Schutz
(OP/FFP2) fur die Beschéaftigten zur Verfliigung gestellt werden.

e Im gesamten Hallenbad sollten zur Einhaltung der Abstandsregeln entsprechende Absperrun-
gen, Markierungen oder Zugangsregelungen angebracht werden.

o Betriebliche Ablaufe werden so organisiert, dass die Beschaftigten méglichst wenig direkten
Kontakt zueinander haben. Schichtwechsel, Pausen oder gleichzeitige Anwesenheit im Bliro
sollten durch geeignete organisatorische MalRnahmen entzerrt werden, Kontakte der Beschéf-

tigten untereinander werden im Rahmen der Schichtplangestaltung auf ein Minimum reduziert.




6. Sanitaraume, Pausenraume

Vorgaben

Ausreichende Reinigung und Hygiene ist vorzusehen, ggf. sind die Reinigungsintervalle anzupassen.
In Pausenrdumen ist ausreichender Abstand sicherzustellen.

MaRnahmen

e Hautschonende Flussigseifen und Handtuchspender mit Einmalhandtiichern zur Verfligung
stellen

e Die Beschaftigen sind zu ausreichend langem (mind. 30 sec.) und griindlichem Handewaschen
anzuhalten

e Eine mindestens t&gliche griindliche Reinigung und Hygiene ist vorzusehen, Reinigungsinter-
valle verkiirzen bzw. intensivieren

e Anleitung zum Handewaschen an den Waschbecken aushéngen.
Eine mindestens tagliche griindliche Reinigung und Hygiene ist vorzusehen, Reinigungsinter-
valle verkiirzen bzw. intensivieren. Insbesondere bei Kassenautomaten, Spinte, Handlaufe, etc.

o Ausreichenden Abstand sicherstellen (mind. 1,5 m)

o Die Anzahl der Personen, die sich gleichzeitig in Pausenraumen aufhalten, ist zu begrenzen

e Bei einer hohen Anzahl an Nutzer/-innen macht die Einfiihrung eines Schichtsystems Sinn

e Abstand durch entsprechende Aufstellung/Reduzierung von Stiihlen und Tischen sicherstellen




7. Luftung, Raumlufttechnische Anlage (RLT)

Vorgaben

Regelmaliges Luften dient der Hygiene, férdert die Luftqualitdt und vermindert das Infektionsrisiko.

Wenn RLT-Anlagen (z. B. Luftungs- und Klimaanalagen) ohne Umluft betrieben werden oder die Um-
luft Gber geeignete Filter bzw. andere Einrichtungen zur Verringerung der Virenkonzentration gefiihrt
wird und die RLT-Anlagen sachgerecht instandgehalten werden (Inspektion, Reinigung, Filterwechsel
usw.), kann beim Vorhandensein von Virenausscheidern die Konzentration an Viren in der Raumluft
und damit die Wahrscheinlichkeit einer Infektion durch SARS-CoV-2 verringert werden. Solche RLT-
Anlagen sollten wéahrend der Betriebs- bzw. Arbeitszeiten folglich nicht abgeschaltet werden, sondern
vorzugsweise im Dauerbetrieb gefahren werden. Ist dies nicht méglich, sollten die Betriebszeiten der
RLT-Anlagen vor und nach der Nutzungszeit der Rdume so verléngert werden, dass ein vollstandiger
Luftaustausch erreicht wird (z. B. bei normaler Nutzung wie Bliros um ca. 2 Stunden).

Wenn eine RLT-Anlage vorhanden ist, sollte keine zusatzlich manuelle Liiftung stattfinden, da dies die
Leistung der RLT-Anlage beeintrachtigen wirde (E-Mail vom 02.07.20 Bayerischen Staatsministeriums
fir Gesundheit und Pflege, Task Force Corona-Pandemie, Abteilung OGD/Infektionsschutz).

MaBnahmen

Liiftungskonzept Allgemein:

Raumlufttechnische Anlagen sind weiter zu betreiben, da hier das Ubertragungsrisiko als gering einge-
stuft wird. Eine Zirkulation der Raumluft Gber die RLT ist zu unterbinden.

Die optimale Funktionsfahigkeit des Liftungssystems insbesondere im Hinblick auf die Zufiihrung von
100 Prozent (Auf3en-)Frischluft wahrend des Badebetriebs und die Wirksamkeit und Pflege von Filter-
anlagen ist zu gewahrleisten.

TurnusmaRige Wartung der RLT-Anlagen sind durch Fachfirmen sicherzustellen.

Liiftungskonzept Aufenthaltsraume Personal:
Regelmaliges Stolliften alle 30 Minuten in R&umen ohne RLT, je nach FenstergréRe auch haufiger

Liiftungskonzept Schwimmbhalle:

Der Betrieb der Luftungsanlage ist wahrend des Badebetriebs kontinuierlich, mit einem Frischluftanteil
von 100 % sicherzustellen. Die RLT wird mit h6chstméglicher Filterklasse bestiickt sowie die War-
tungsintervalle zum Wechsel der Filter verkdirzt.




8. Arbeitsmittel und Werkzeuge

Vorgaben

Werkzeuge und Arbeitsmittel sind so zu verwenden, dass eine Infektionsgefahr minimiert wird.

MaRnahmen

e Werkzeuge und Arbeitsmittel personenbezogen verwenden

e RegelmaRige Reinigung (Desinfektion) bei wechselnder Nutzung (z. B. PC, Handwerkzeuge,
Kaffeemaschine)

o Bei groRerer Nutzerzahl falls méglich Handschuhe verwenden

9. Arbeitszeit- und Pausengestaltung

Vorgaben

Belegungsdichte von Arbeitsbereichen und gemeinsam genutzten Einrichtungen sind zu verringern.

MaRnahmen

o Versetzte Arbeits-, Pausen-, Essenszeiten um die Ansammlung von Menschen zu begrenzen

und die Einhaltung des Mindestabstandes (1,5 m) zu gewahrleisten

o Beider Aufstellung von Schichtplanen ist zur weiteren Verringerung innerbetrieblicher Perso-

nenkontakte darauf zu achten, mdglichst dieselben Personen zu gemeinsamen Schichten ein-
zuteilen

e Bei Arbeitsbeginn und -ende Stauungen vermeiden, durch Markierung am Boden fiir Mindest-
abstand sorgen

e Duschen, Waschen, Umkleiden so entzerren, dass mdglichst wenige Personen aufeinander
treffen




10. Zutritt betriebsfremder Personen (Monteure, Lieferanten, etc.)

Vorgaben

Zutritt betriebsfremder Personen beschranken.

MafRnahmen

e Anzahl nach Mdglichkeit auf ein Minimum begrenzen
¢ Mund-Nasen-Schutz (OP/FFP2) tragen

o Kontaktdaten sowie Zeiten des Betretens und Verlassens zur Nachverfolgung von Kontaktket-

ten dokumentieren

e Einweisung betriebsfremder Personen in die aktuellen, innerbetrieblichen, betriebsspezifisch

getroffenen MalRnahmen (Betriebsanweisung)




11. Handlungsanweisungen fiir Verdachtsfille

Vorgaben
Es sind betriebliche Regelungen zur raschen Aufklarung von Verdachtsfallen auf eine COVID-19-Er-

krankung zu treffen.

MaRRnahmen

e Insbesondere Fieber, Husten und Atemnot konnen Anzeichen fir eine Infektion mit dem

Coronavirus sein

e Beschaftigte mit entsprechenden Symptomen sind aufzufordern, das Betriebsgelédnde umge-
hend zu verlassen bzw. zuhause zu bleiben. Bis eine arztliche Abklarung des Verdachts erfolgt

ist, ist von Arbeitsunféhigkeit des Beschaftigten auszugehen

e Besucher mit entsprechenden Symptomen sind aufzufordern, das Betriebsgeldnde umgehend

zu verlassen

e Beim Auftreten einer bestéatigten Infektion (durch Gesundheitsamt) werden Kontaktpersonen

Kat. 1 (= > 15 min Kontakt face to face) identifiziert und in Quarantdne geschickt

o Weitere Kontaktpersonen, z. B. Kontaktpersonen Kat. 2 (gleicher Raum ohne face to face) sind
zlgig mit dem Infizierten gemeinsam zu ermitteln und ebenfalls zu benachrichtigen und ggf. in

Quarantédne zu schicken




12. Mund-Nasen-Schutz (OP/FFP2) und Personliche Schutzausriistung (PSA)

Vorgaben

Bei unvermeidbarem Kontakt zu anderen Personen bzw. nicht einhaltbaren Schutzabstanden sollte ein

entsprechender Schutz zur Verfligung gestellt werden.

MafRnahmen

Es sollte ein Mund-Nasen-Schutz (OP/FFP2) zur Verfiigung gestellt werden
Mund-Nasen-Schutz und in gewissem Ausmaf auch Mund-Nasen-Bedeckung vermindert das
Infektionsrisiko von Beschaftigten durch Verringerung der Keimzahl in der Ausatemluft. Einen
Schutz vor einer Infektion durch andere bieten nur FFP 2 und FFP 3 Masken

Von Gésten im Eingangsbereich und in den Umkleidebereichen, solange diese Stralkenklei-
dung tragen, sowie im gesamten Eingangs-/Umkleidebereich und Stiefelgang

In Feuchtraumen (Duschen, WCs und Schwimmhalle mit Aufenthaltsbereich) kann auf die Ver-
wendung des Mund-Nasen-Schutzes verzichtet werden, hier ist zu anderen Personen ein Ab-
stand von mindestens 1,5 Metern einzuhalten

Bei Beschaftigten kann in allen Bereichen des Schwimmbades auf den MNS verzichtet werden,
sofern sie sich allein in einem Raum befinden oder der Abstand von 1,5 Metern (besser 2 Me-
ter) zu anderen Personen gewahrt werden kann

Kinder unter 6 Jahren und Personen, denen aus medizinischen Griinden ein Mund-Nasen-

Schutz nicht zugemutet werden kann, sind ausgenommen

Bei Mitarbeitern erfolgt diese MalRnahme unter Beachtung des Arbeitsschutzstandards

In besonders geféhrdeten Arbeitsbereichen sollte eine Personliche Schutzausriistung (PSA)
zur Verfigung gestellt und getragen werden. Hierzu zahlt Mund-Nasen-Schutz (MNS) und
Atemschutz der Klasse FFP2

Die Auswahl bei Personlicher Schutzausriistung (PSA) erfolgt ressourcenschonend in Abstim-

mung mit Fachkraft flr Arbeitssicherheit (ASAM praevent) und Betriebsarzt/Betriebsarztin




13. Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders gefihrdeter Personen

Vorgaben

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist den Beschaftigten zu ermdglichen beziehungsweise anzubieten.

MaBRnahmen

e Beschaftigte kdnnen sich individuell von dem Betriebsarzt/der Betriebséarztin beraten lassen,
auch zu besonderen Gefahrdungen aufgrund einer Vorerkrankung oder einer individuellen Dis-
position

o Angste und psychische Belastungen miissen ebenfalls thematisiert werden kénnen. Der Be-
triebsarzt/die Betriebséarztin kennt den Arbeitsplatz und schlagt dem Arbeitgeber geeignete
Schutzmalnahmen vor, wenn die normalen ArbeitsschutzmaRnahmen nicht ausreichen

e Arbeitsmedizinische Vorsorge kann telefonisch erfolgen, die Organisation der Vorsorge erfolgt
in enger Abstimmung mit dem Betriebsarzt/der Betriebsarztin

e Die Anordnung und Durchfiihrung von Quarantdnemaflnahmen geschieht in Abstimmung mit
dem zustandigen Gesundheitsamt und unter Einbeziehung des Betriebsarztes/der Betriebs-

arztin




14. Unterweisung und aktive Kommunikation

Vorgaben

Uber Praventions- und ArbeitsschutzmaRnahmen ist eine umfassende Kommunikation im Betrieb si-
cherzustellen.

MaBRnahmen

e Schutzmalnahmen sind zu erklaren und Hinweise versténdlich (z. B. durch Hinweisschilder,
Aushange, Bodenmarkierungen etc.) zu machen
« Auf die Einhaltung der persénlichen und organisatorischen Hygieneregeln (Abstandsgebot,

,2Hust- und Niesetikette“, Handhygiene, PSA, s. 0.) ist hinzuweisen
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